
Sus Derechos como Trabajador: 

 

* Ud. tiene estos derechos independiente de 

su autorización de empleo* 

 

                            $7.25/hora     •    Pagado a Tiempo     •     Detallado 

Salario 

Mínimo 

Federal 

 

Después de ser empleado de la misma empresa por 12 

meses, usted tiene derecho a 12 semanas de licencia 

sin sueldo en case de enfermedad, embarazo o para 

cuidar a la familia. 
 

12 Semanas 

Licencia 

Sin Sueldo 

Salario normal x 1.5 por cada hora más de 40 por 

semana 

Horas 

Extras 

 

Hay que tener al menos 14 años para  

trabajar en una granja. Se debe respetar 

el siguiente horario: 

≤ 3 horas cada día escolar 

≤ 8 horas en días sin escuela 

≤ 18 horas/semana durante el año escolar 

≤ 40 horas/semana durante las vacaciones  

16 años para 

trabajos no 

agrícolas 

--- 

18 años para 

trabajos no 

agrícolas 

que se consideren 

peligrosos 

 
 

Límites de 

Edad 

 

Ud. tiene derecho a condiciones de trabajo seguras, así 

como viviendas seguras, si se proporcionan. Ud. 

puede reportar condiciones de trabajo inseguras sin 

perder su empleo. 

 

 

Seguridad  

 

Ud. tiene derecho de trabajar independiente de su 

raza, color, religión, sexo, origen nacional, edad, 

discapacidad o embarazo. 

 

Igualdad de 

Oportunidades 


